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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux mil vingt-quatre, le vendredi 28 juin, le conseil municipal de Saint-Eloy-les-Mines sest réuni
en salle du conseil, en Mairie, sur la convocation qui lui a été adressée par le Maire en date du vendredi
21juin 2024.

Etaient présents :

M. PALERMO Anthony - M. BEAUSOLEIL Marc - M™ DUBOISSET Jacqueline - M. LOUIS-FERANDON
Jean-Jacques - M™ GIDEL Gwladys - M. GRAND Bernard - M. KRAMARZ Patrice - M™ HILLERE
Maryvonne - M. JEROME Christian - M™ SIMONET Catherine - M™ CHEVILLARD Mariéne - M™ LOURDIN
Marie-Christine - M™ ROBIN Nathalie - M. LASSAUZET Bruno - M™ JEAN Pascale - M. PERESSE
Sébastien - M. BOILOT Cédric - M. JOUHET Christian - M™ MERCIER Monique - M"™ POUMEROL Caroline
- M. AUZEL Jonathan

Etaient absents - excusés :

M™ PERRONIN Maryse (procuration donnée a M™ HILLERE Maryvonne) - M. PEYNOT Alexandre
{(procuration donnée a M™ DUBOQISSET Jacqueline) - M™ SAINTIGNY Julie (procuration donnée a M™
SIMONET Catherine) - M™ ROCHE Valérie (procuration donnée a M™ POUMEROL Caroline) - M. JAY
Clément {procuration donnée 3 M™ MERCIER Monique)

Etait absent :
M. RAVET Serge

M™ Pascale JEAN a été élue secrétaire de séance.

DCM 2024-03-40 : INDEMNISATION DES CONGES ANNUELS NON
PRIS EN CAS DE FIN DE RELATION DE TRAVAIL

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctiohnaires
territoriaux, hotamment l'article 5,

Vu la directive 2003/88/CE du Parlement européen du 4 novembre 2003 cohcernant certains
aspects de 'aménagement du temps de travail,

Vu la circulaire en date du 8 juillet 201 n°COTB1117639C relative a lincidence des congés de
maladie sur le report des congés annuels des fonctionnaires territoriaux,
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Vu l'arrét de la CJUE du 3 mai 2012, dans I'affaire C-337-10, qui reconnait I'obligation de versement
de Findemnité compensatrice des congés annuels non pris en cas de fin de relation de travail et
de nécessité de service,

Vu les jurisprudences administratives, et notamment celles du Conseil d’état qui font application
de ce principe,

Considérant que les dispositions réglementaires prévoient gue les fonctionnaires ne peuvent
prétendre au versement d'une indemnité compensatrice de congés annuels non pris.
Considérant que dans l'attente de I'évolution de la réglementation nationale, la jurisprudence
interne reconnaft, sous l'influence de la jurisprudence européenne, le report et l'indemnisation des
conges annuels non pris, en raison de nécessités de service ou d'un placement en congé de
maladie, lors d'une cessation de la relation de travail (retraite pour invalidité, déces, mutation).
Le droit a Iindemnisation s’exerce dans les limites suivantes, qui ont été rappelées récemment par
le Conseil d’Etat en date du 22 juin 2022 n°443053 :
e [indemnisation maximale est fixée & 20 jours maximum par année civile pour 5 jours de
travail par semaine,
e lindemnisation se fait selon une période de report limitée a 15 mois aprés le terme de
I'année au cours de laguelle les congés ont été générés.

Cette indemnité ne pourra étre inférieure au montant de la rémunération gue l'agent aurait
percue pendant la période des congés annuels dus et non pris.
Lindemnité est soumise aux mémes retenues que la rémunération de I'agent.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

o Drautoriser I'indemnisation des congés annuels non pris lors de la cessation de la
relation de travail en raison de la maladie, de motifs tirés de Fintérét du service ou
du décés de I'agent, selon la modalité retenue suivante : taux journalier égal au
trentiéme du traitement, soit nombre de jour 3 indemniser (traitement mensuel/30)

® Que les crédits correspondants soient inscrits au budget.

Fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessus. Au registre sont les signatures.
Pour copie certifié conforme

Le Maire,
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